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Dear Colleagues 
National Executive Committee - induction 30 June 2025
I hope you are keeping well. The NEC induction will take place online on the 30 June 2025.  
As a prelude it is worth placing the role of the NEC into some context.


Committee Purpose: 
The purpose of the National Executive Committee is to represent all Members of Prospect, make 
decisions on their behalf between National Conferences, and provide ongoing oversight and guidance 
to the operations of Prospect via the General Secretary. 
Committee Objectives: 
The key objectives of the National Executive Committee are to: 

1. 

Ensure that Prospect members are effectively represented in matters relevant to their working 
lives. 

2. 

Promote and strengthen Prospect as an organisation, and the trade union movement as a 
whole. 


Guiding Principles: 
The NEC aims to operate at all times within the following guiding principles: 

•  

All decisions are made in the best interests of our members and employees; 

•  

Business will be open and transparent, but protect confidentiality as appropriate; 

•  

Issues will be discussed thoroughly, but once agreed, the NEC is a unified voice for Prospect; 

•  

The NEC is responsive and reliable in fulfilling committee duties; 

•  

All official duties are undertaken with due care and diligence, and the NEC can also react 
quickly to changing circumstances and environments; 

•  

The NEC is committed to honesty, equality, diversity and fairness in everything they do. 


For more information on the role and structure of the NEC, please see the attached NEC 
Terms of Reference. 
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Expectations of an NEC member •  
•  
•  
•  

Being an NEC member is an opportunity for you to contribute directly to the strategic 
direction of Prospect. You will represent and advocate for your fellow members, consider 
and decide on policy direction, and provide governance and oversight to the management 
of Prospect as an organisation. You are a representative of all members, not your specific 
branch or sector. 
In return, you will gain valuable experience and development that can enhance your 
professional career. While recognising the distinctive nature of our democratic organisation, 
being an NEC member is equivalent to the demands and responsibilities of sitting on a 
company board, and with your active participation will develop your skills in business 
strategy, governance, finance and policy. 
NEC time commitments? 

Meetings of the NEC are held five times a year on either Wednesdays or Thursdays. 
Special meetings may also be called to deal with particular issues. Meetings are held 
in London at Rochester Row, usually commencing at 10:30am and lasting the 
majority of the day. NEC members are expected to attend all NEC meetings, unless 
they have an unavoidable commitment. If more than three meetings are missed by 
any one NEC member, the NEC may vote to request that member stands down from 
the committee; 


It is also expected that all NEC members have read the supporting documents before 
attending meetings, and are prepared to consider, discuss, then endorse or vote on 
items and issues as specified in the agenda. 


NEC members may also be elected onto NEC advisory sub-committees (such as 
Finance and Audit, or Communications and Campaigns.) This requires additional 
attendance at meetings, reading and commenting on paperwork, and providing input 
and advice to Prospect policy as required. See appendix A attached. 


NEC members are also asked to volunteer to sit on the NEC Disciplinary Panel as 
cases arise. 


This list is not exhaustive but seeks to give a flavour of the expectations. There are many 
experienced NEC members who will be willing to ‘buddy’ with new members. The General 
Secretary and Senior Deputy General Secretary have an ‘open door’ approach to 
discussing issues or concerns. The Head of the GS Office acts as first point of contact for 
your general queries. 
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What support do NEC members receive? 
You are about to embark on your phased induction to learn about the processes and requirements of the NEC. After the meeting on 8 & 9 July, we will be scheduling a series of interactive sessions where there will be opportunities to learn more about the breadth of Prospect. Ongoing support and mentoring from a nominated NEC member can be arranged if required.
In addition, you can request support or training on any specific areas of required 
development. 
More detailed information about the role of the NEC member is contained in the attached 
NEC guide which is recommended reading. 
We are looking forward to meeting you online on the 30 June. 

Yours sincerely, 

[image: ]
Mike Clancy 
General Secretary 
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•  



 Sub-Committee 
Function 
Chair 
Membership 
Meetings 
a) 
Equal Opportunities 
All aspects of Prospect policy on equal opportunities, monitors the application 
of that policy in all employing bodies and departments, raises awareness of 
equal opportunity issues among Prospect members and develops and 
safeguards equal opportunities within Prospect’s membership. 
Senior NEC 
Member 
4 NEC and 
branch 
nominees. 
4 times a 
year. 
(EOAC) 




b) 
Health and Safety 
Health and Safety Executive policy and enforcement issues, health and 
safety issues arising from branches and health and safety issues appropriate 
to the CCSU Health and Safety Working Group. 
Senior NEC 
Member 
4 NEC and 
branch nominees 
4 times a 
year 
(H&S) 




c) 
Committee for Organisation, 
Monitors all aspects of the provision of services to members and makes 
recommendations as appropriate to the NEC. Monitors and co-ordinates 
recruitment efforts, branch organisation and education programme. 
Presidential 
Team 
4 NEC and 
branch nominees 
4 times a 
year 
Recruitment and Education 
(CORE) 




d) 
Pensions (PASC) 
All matters related to all pension schemes applying to Prospect members. 
Presidential 
Team 
4 NEC and 
branch nominees 
3–4 times a 
year. 
e) 
Science, Engineering and 
Advises the NEC on science, engineering and sustainability policy and 
related activities and works to safeguard and promote the interests at work of 
members employed in these areas. 
Senior NEC 
Member 
4 NEC and 
branch nominees 
2 times a 
year 
Sustainability Advisory 
Committee. (SECAC) 




f) 
Finance Advisory Committee 
Has responsibility for oversight of all the financial affairs of Prospect. 
Presidential 
Team 
8 NEC 
4 times a 
year 
(FAC) 




g) 
Communications & 
Provides advice on communications channels and products; campaigning 
and lobbying; capacity building; and recruitment and organisation. 
Presidential 
Team 
4 NEC and 
branch nominees 
4 times a 
year 
Campaigns Committee (CCC) 




h) 
Estate Management 
Has responsibility for oversight of all the estate affairs of Prospect. 
Presidential 
Team 
5 NEC 
4 times a 
year 
Working Group 




Sub-groups to NEC sub-committees 
Branch Rules Working Party 
Examines and considers new branch rules and amendments and makes 
recommendations to the NEC 
Presidential 
Team 
4 NEC 
Remote by 
email 


image1.png
ek




image2.jpeg
Milee Clan




